CEGEP .

VICTORIAVILLE
VULKINS

OFFRE D’EMPLOI

Entraineur(e)-adjoint(e) en hockey masculin collégial D2 et D1 pour 2027-2028

Le service du sport du Cégep de Victoriaville est présentement a la recherche d’un(e) candidat(e) pour combler
le poste d’entraineur(e)-adjoint(e) en hockey masculin division 2 des Vulkins pour la saison 2026-2027 pour
éventuellement étre en D1 a la saison 2027-2028. Sous la supervision de la conseillére a la vie étudiante du
service des sports, I'entraineur (e)-adjoint(e) participera aux activités de I'équipe dans le respect des valeurs du
Cégep et du RSEQ.

Principales taches :
- Etre présent a tous les entrainements quotidiens et aux parties de 'équipe
- Participe activement a la coordination et la planification des entrainements sur glace
- Participe a I'élaboration des systémes de jeu et des stratégies
- Soutien 'encadrement, I'évaluation et le développement des joueurs
- Prépare et anime des séances vidéo individuelles ou de groupe
- Collabore a la préparation et participe aux camps de sélection
- Contribue a la promotion de I'équipe et au développement du programme
- Estresponsable du volet recrutement et élabore un plan de recrutement annuel

- Participe aux activités de financement et soutien I'équipe des sports pour différentes taches
administratives

- Effectue toutes autres taches connexes

Profil et qualifications requises

- Détenir la certification « Développement 1 Certifié » de hockey Québec et la formation « HP1 Certifié »
(ou & suivre avant la saison 2027-2028);

- Détenir 5 ans d’expérience comme entraineur de hockey, volet compétitif;
- Leadership et capacité de travailler en équipe;

- Avoir la capacité de travailler avec des jeunes de 16 a 21 ans;

- Sens de l'organisation, rigueur et souci du détail;

- Fiabilité, loyauté, engagement et ponctualité.

Horaire et conditions
Pour ce poste, le lien d’emploi est sous forme de contrat non-syndiqué. Conditions salariales avantageuses,

salaire a discuter. L’entrée en poste se fera pour le début de saison, principalement au mois d’ao(t.

Entrainements
- Etre disponible pour les pratiques (horaire a déterminer prochainement);

- Etre disponible pour les meetings d'équipe et d'entraineurs;
- Etre disponible pour toutes les parties et tournois de la saison.

Les candidat(e)s intéressé(e)s doivent faire parvenir leur curriculum vitae par courriel a :
Caroline Charland, Conseillére a la vie étudiante — Sports a charland.caroline@cegepvicto.ca

Adresse électronique : charland.caroline@cegepvicto.ca

Date limite : 24 mai 2026 a 20h

Entrevues : 27 ou 28 mai ***Seuls les candidats retenus seront contactés***



