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PLAN DE MATCH

= Présentation de la campagne
Objectifs et fonctionnement

= Le Centre sportif collégial de haut niveau
Le projet, le Cégep et sa Fondation

de financement

» Les rencontres aupres des différents départements, et services
Roéle et démarche

= Echanges et discussions
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La campagne majeure
de financement.
Les phases de la campagne.

(‘Phase préparatoire

(‘Phase silencieuse

( Alliance de marques citoyennes

(Oampagne de la communauté collégiale
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LE CEGEP DE VICTORIAVILLE

EN CHIFFRES

~

3 programmes
préuniversitaires

12 programmes
techniques

3 programmes
professionnels

Plus de 20 attestations
d’études collégiales

©

3 centres collégiaux de
transfert de technologie
avec des revenus de plus
de 8M$

INOVEM, CISA et CETAB+

Des services aux
entreprises VEC et un
service de formation
continue avec des revenus
de plus de 5M$
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1 860 éleves a la formation
réguliere

600 éleves a la formation
continue

160 éleéves internationaux
en provenance de 16 pays
différents

550 membres du personnel

16 équipes sportives
regroupant 250 éleves
athlétes annuellement

efa

6 pavillons

Seul cégep au Québec avec
2 composantes nationales

L’Ecole nationale du meuble
et de I’ébénisterie

L’Institut national
d’agriculture biologique



LE VENT DE

g!_lEAéNrGEMENT UN CENTRE SPORTIF COLLEGIAL
MAINTENANT. DE HAUT NIVEAU

Apres plus de 45 ans d’existence, les installations sportives du
Cégep de Victoriaville ont besoin d’étre agrandies et modernisées.
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Le projet de modernisation est notre chance ultime de
faire rayonner nos installations a travers la province en
proposant un environnement amenage dans une
vision de développement durable et d’accessibilité

universelle.
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UN CENTRE SPORTIF
COLLEGIAL DE HAUT NIVEAU

oW
(“
= Agrandissement de la salle de conditionnement physique

= Nouvelle salle multifonctionnelle d’entrainement

= Nouvelle salle d’entrainement fonctionnel pour
nos équipes Vulkins

= Réfection de la surface du gymnase

= Remplacement de tous les sieges des gradins

= Regroupement des installations dédiées aux Vulkins
= Achat d’équipements modernes

= Installations intérieures et extérieures davantage disponibles
pour I’ensemble de la population




Ameénagement de nouveaux espaces de vie lumineux
Aménagement d’une classe et d’une aire de vie extérieures

Aménagements d’espaces verts

(abris de vélos, sentiers piétonniers sécuritaires, mobilier
urbain)
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SUITE

Aménagement de plateaux régionaux officiels pour la pratique des
parasports

Achat d’équipements adaptés a la salle de conditionnement
physique

Aménagement universel des différents lieux (vestiaires, blocs
sanitaires, gradins, salle de conditionnement physique, etc.)



VULKINS

Soutenir le développement sportif de nos éleves
athletes

Augmenter leur sentiment d’appartenance

Poursuivre notre tradition d’excellence

COMMUNAUTE
COLLEGIALE

Augmenter I’attractivité de notre
établissement d’enseignement supérieur

Offrir un milieu d’études stimulant

Encourager un mode de vie actif



COLLECTIVITE

Offrir aux gens et aux organisations sportives de
chez nous un meilleur accés a des installations de
qualité

PERSONNES EN
SITUATION D’HANDICAP

Encourager I’accés universel a des installations
et des équipements sportifs adaptés




LA FONDATION DU
CEGEP DE VICTORIAVILLE

POUR SOUTENIR LES ETUDES SUPERIEURES DANS NOT 10

= Créée en 1989

= +de2017 000 % remis aux éleves

En bourse et en appui a des activités pédagogiques et a des projets de
développement du Cégep

= Mesure Placements Cégeps

Mesure gouvernementale visant a soutenir les 50 fondations collégiales (10 M$)
En 2023-2024 : environ 40 % des sommes recueillies

FONDATION




LES RENCONTRES AUPRES
DES DEPARTEMENTS ET
SERVICES

Role et démarche

(de financement )

o)
| -
=)

L
<
=
©
<
aD
©
Q
=
@

©)




LES GRANDES ETAPES

01

FORMATION

Début septembre 2024

Formation des leaders et des
capitaines

02

GRANDE TOURNEE

De septembre a octobre

Rencontre des départements et des
services (par les leaders et les
capitaines).

Les coprésidents peuvent étre
présents.

03

RAPPEL DES CAPITAINES

Deux semaines apreés la rencontre

Chaqgue capitaine effectue un rappel
auprés des membres de son équipe
de travail.

04

RAPPEL COLLECTIF

En novembre

Un rappel collectif (format a
déterminer) sera fait a 'ensemble de
la communauté lorsque que tous les
départements et services auront été
rencontrés.
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LA STRUCTURE DE LA CAMPAGNE

= Chaque leader a regroupé dans son equipe 5-6 capitaines
provenant de départements et services différents.

= Chaque capitaine a le mandat d'interpeler et de motiver les
collegues de son département ou service a participer a la campagne.
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Campagne de financement
de la communauteé
collégiale.

Campagne de financement de la communauté collégiale

Comité stratégique

Leader Leader Leader Leader Leader

eee oee ®©.S eee ¢ee 2@ @ Diplomeés
OO0 ece© ccc PO ©ee®©@ ccc



VOTRE ROLE

= Motiver vos collegues a participer a la campagne.
= Expliquer le projet du nouveau Centre sportif.
= Expliquer les raisons de participer a la campagne.

= Effectuer un rappel aupres de vos collegues.

= N’hésitez pas a parler de la campagne autour de vous.

Méme auprés de collégues d’autres services et départements.

20



LES CLEFS DU SUCCES

= Rencontrez vos colleges en personne
(par exemple, lors d'une rencontre d'équipe).

= Partagez votre enthousiasme envers le projet.

= Donnez I'exemple par votre don.
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LA PREPARATION DE LA
RENCONTRE

= Prévoyez de 20 a 30 minutes lors d'une rencontre d'équipe.

= Familiarisez-vous avec les documents.
Documents papier, électroniques et site Web.

» Réfléchissez aux raisons qui vous ont amenes a
vouloir soutenir la campagne.

= Pensez a vos collegues.
Adaptez votre message.

Préparez vos arguments en fonction de vos collegues.
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LA RENCONTRE

= Présentez les vidéos du projet et de la

campagne.
Référence aux diapositives 8 a 15.

= Présentez le projet du Cegep et la

raison d’'étre de la campagne.
Référence: pointtournant.ca

= Présentez le programme de reconnaissance

et ses avantages.
Référence : programme de reconnaissance
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https://www.cegepvicto.ca/grand-public/le-point-tournant-c-est-maintenant/

PRESENTEZ LES OPTIONS DE DONS

= Présentez les options des dons par déduction a la source.
Au besoin, référez-vous a votre leader.

= |Le don peut-étre réparti sur 3 ou 5 ans.

= |La personne donatrice peut choisir de garder
I'anonymat ou de faire connaitre sa participation.

24
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(Club des 5000 F8"8"8"
5000 $sur3oubans

» Visibilité sur les sentiers de la victoire (format des pavés proportionnel au don)
Invitation a 'inauguration du Centre sportif

Visibilité sur la page web de la campagne majeure de financement (pointtournant.ca)
Acces a vie a la salle de conditionnement physique

2 passes annuelles VIP a vie pour les parties locales des Vulkins



(Club des 2000 F"8"8"
2000 $sur3oubans

« Visibilité sur les sentiers de la victoire (format des pavés proportionnel au don)
Invitation a I'inauguration du Centre sportif

Visibilité sur la page web de la campagne majeure de financement (pointtournant.ca)
Acces a vie a la salle de conditionnement physique

2 passes annuelles VIP a vie pour les parties locales des Vulkins



(Club des 1000 E"8™
1000 $sur3 ans

« Visibilité sur les sentiers de la victoire (format des pavés proportionnel au don)
Invitation a l'inauguration du Centre sportif

Visibilité sur la page web de la campagne majeure de financement (pointtournant.ca)
Acces pendant 5 ans a la salle de conditionnement physique

2 passes annuelles VIP pendant 5 ans pour les parties locales des Vulkins




*
500 $ sur 3 ans

 Invitation a I'inauguration du Centre sportif
» Acceés pendant 2 ans a la salle de conditionnement physicue
» 1passe annuelle VIP pendant 2 ans pour les parties locales des Vulkins




(Club des 5 000 F 3" 2"3"% (Club des 5000 F"2"2 2"

[15000% sur3ans (150009 sur 5 ans
64 $ par paie (don réel de 31-43 $ grice a un crédit d'impét de 21-33 $ / paie) 38 $ par paie (don réel de 18-26 $ grice a un crédit d'impét de 12-20 $ / paie)
(Club des 2000 (Club des 2000
[12000$% sur 3 ans [(12000% sur5ans
26 $ par paie (don réel de 12-17 $ griace a un crédit d'impot de 9-14 $ / paie) 15 $ par paie (don réel de 7-10 $ grice a un crédit d'impét de 5-8 $ / paie)
(Club des 1000 (Club des 500
[11000$ sur 3ans [1500% sur3ans

13 8 par paie (don réel de 6-9 $ grace a un crédit d'impdt de 4-7 $ / paie) 6 S par paie (don réel de 3-4 S griace a un crédit d'impot de 2-3 $ / paie)



MONTER SUR LE
PODIUM

MONUMENT ARCHITECTURAL
SENTIERS DE LA VICTOIRE

de financement

Campagne majeure



DEUX OPPORTUNITES DE
RAYONNER

UN MONUMENT ARCHITECTURAL

En reconnaissance de nos joueurs étoiles
offrant une contribution de plus de 10 000 $

Format d’affichage proportionnel au don
Matériaux nobles et durables
Situé a I'extérieur du Centre sportif

Visible 365 jours par année

LES SENTIERS DE LA VICTOIRE

En reconnaissance de nos joueurs étoiles
offrant une contribution de 1 000 $a 9 999 $

Pavés personnalisés de différents formats

Format d’affichage proportionnel au don
(3 formats disponibles)

Sentiers balisés et éclairés des nouveaux
amenagements exterieurs



OBTENIR LA REPONSE

Faites remplir, signer et retourner le formulaire
d’engagement (version papier ou électronique).

Le formulaire doit é&tre acheminé a Kareen Chery, I'adjointe administrative

de la Fondation, en personne ou a I'adresse pointournant@cegepvicto.ca.
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REMERCIER

Quelle que soit la réponse, remerciez
chaleureusement vos collegues!
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A EVITER

= Envoyer l'information par courriel.

= Présenter l'information trop rapidement.



POUR MAXIMISER NOS CHANCES DE REUSSIR

Des documents en version
électronique disponibles

= Document de présentation

= Vidéos de présentation

= Programme de reconnaissance
» Formulaire d’engagement

Une page Web contenant
toute I'information

Toute une équipe pour
VOUsS accompagner

= \/otre leader
= L’équipe de campagne

Facturation et formulaire d’engagement
Kareen Cherry, adjointe administrative
Tél. 819 758-6401, poste 2412

Courriel : pointtournant@cegepvicto.ca

Pour informations générales

Krystell Perreault, directrice générale de
la Fondation

T. 819 758-6401, poste 2402

Courriel : perreault.krystell@cegepvicto.ca



https://www.cegepvicto.ca/documents-electroniques-ccc/
https://www.cegepvicto.ca/grand-public/le-point-tournant-c-est-maintenant/
mailto:pointtournant@cegepvicto.ca
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